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Obiettivi dell’incontro

 Comprendere i principali cambiamenti della
formazione di «grafico/a AFC»

« Comprendere i principali documenti di riferimento per
la formazione e le relative disposizioni

« Conoscere l'organizzazione della formazione di base
nei luoghi di formazione

SGD" sgV @ SsufrFP
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Programma

16.45

17.00

18.00

18.30

SGD' sSgv
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Benvenuto, presentazioni, programma

Punti principali dell’ordinanza e del piano di formazione
L'organizzazione della formazione: SP e AF
| documenti di base per la formazione in azienda

Domande, considerazioni

Visita ai laboratori

L. Leuch

R. Regazzoni
R. Borioli

C. Veri Sanvito

C. Veri Sanvito
R. Borioli

M. Grunenfelder
J. Roduner

R. Bernasconi

Tutti

R. Borioli
M. Grunenfelder

& SuUFFP



Sviluppo delle professioni

 Profilo d’attivita
 Sviluppo della professione

* Profilo professionale
* Ordinanza e Piano di

formazione
ANALISI SVIFUPPO
7 4
[ |
» Giornata di scambio di : » Concetto I&F
esperienze 'y * Incontri informativi per
» Sondaggio on-line + I'implementazione
* Workshop * Documenti per I'applicazione nei
d’approfondimento VER | EICH APRL ICAZIONE tre luoghi di formazione
* Documenti d’applicazione per la
procedura di qualificazione
* Incontri di scambio di esperienze
SGD" sgV @ Ssufrrp
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Agire nelle situazioni in modo competente
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Novita
sintesi

* Orientamento alle competenze

* Abbandono del luogo diformazione: Corsi interaziendali

» Tabella per la collaborazione tra i due luoghi di formazione

» Modello formativo degressivo per la formazione scolastica (2+2+1+1)

* Maggiori contenuti e competenze di design digitale (media interattivi)
* Nuovi strumenti a sostegno della formazione in azienda

* Procedura di qualificazione

« [ivello QNQ (Quadro Nazionale delle Qualifiche) - livello 5 (elevato)

SGD' SgV
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Cosa hon cambia
sintesi

* Formazione in comunicazione visuale come formazione professionale di base
» Competenze di base centrate su: strategia, idee, sviluppo, progetto

* Media realizzati — paletta completa: stampati, multimediale, audiovisivi, contenuti

social
 Orientamento basato sullo sviluppo di progetti grafici

e Durata: 4 anni

SGD" SgV @ SuFFP



Ordinanza e piano di formazione
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F}rdimmm della SEFRI

sulla formarione professionale di base
Grafica/Grafico

con attestato federale di capacita (AFC)

del 16 agosto 2022

306 Grafiea AFC / Grafieo AFC
I;r- “kﬂri.r. EF?‘ Ir{‘rr'ﬁ.kor EF?‘ + Schweizer Grafiker Verband
Graphiste CFC SGD" swisscrapHicDEsiGNERs STV Lo iecomses

Unione Svizzera dei Grafici
Swiss Graphic Design Association

La Segreteria di Staro per la formazione, la vicerca e | innovazione (SEFRI),
i u i , x A T die 3 71 H - - -

visto | ?m-::n.'-]u 19 della legee federale del 13 dicembre 20020 sulla formazione |P|ano di formazione
professiomale;

visto |"articolo 12 dell”ordimanza del 19 novemnbre 20032 sulla formamone
professiomale di base (OFPr), relativo all'ordinanza della SEFRI del 16 agosto 2022 sulla formazione professionale di base

el

Grafical/grafico

Sezione 1: Oggetto ¢ durata con attestato federale di capacita (AFC)

Are. 1 Profilo professionale
I grafici di livello AFC svolgono m particolare le attivitd scguenti © si contraddistin- del 1 gennaio 2023
guono per le conoscenze, capacitd e attitndin sotto indicate:
a.  wvisualizzano messaggi, informaziond ¢ marchi moun ambiente di Bvoro ampio
¢ variegain] conccpiscono, progettano, sviluppano ¢ realizzano supporti me- .
diatici starnpati, digitali, interattivi, animati ¢ tridirmensionali; N. professione 90306
b.  elaborame strategie comunicative ¢ concettl creativi ¢ li realizzano m funziones
del media prescelto; per farlo seguono le tendenze ¢ gli sviluppi in ambibo
economico, culiurale, sociale, ambientale, tecnico, scientifico e commerciale
¢ svolgono le necessarie analisi;

RS 412 100.221.10

1 RsJ41210
T RE 412101
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Panoramica delle competenze

Campi di competenze operative

Competenze operative

Organizzazione di progetti e
processi di lavaro

al:

pianificare & illustrane |
processi di lawvorno per i
progettl creabiv wish

aZ-

coordinare ka
collaborazione delis
persong colnwolte nel
progett creativi

ai:

definire le proprie
prestazion, ke tempistiche &
| fattori di costo estenni

el

conskderans | oombasti
culterali & la sostenibilita
sSOctale & amibee sk

ah:

porarne & termine progetti
creathvi

b Ricerca e analisi di materiale per
progetti

1

analizzare i I:II'IEI'II'IQ -]
adattario insieme ail
coiminmitbeaniti

b2

effattuare ricerche par
progeth crestivi

b

elshorare & analizzarne |
rigultati delle ncerche per i
progetti creativ

i

valutare fattibilitd a

pertinenza ded progetti
craativ

b5

illsstrare ai committenti e
concusioni & la Eitibilita e
fornire motivazioni adeguats

Elaborazione di strategie
comunicative

-y

warificare il contenuto
dell'intenzionsa
comunicativa e sa
necessarks specificardko

[}

elaborare e descrivens
il carattere del
messaggio contenuis
nel progetti creativi

[Fad

definire le misure & | canali
dii comunicazione momnché |
media per | progetti creativi

d | Sviluppo e presentazione di idee

da1:

pEmerane ibes medianbe
matodi creatii

d2-

wvalutare & selezionare
e idea gulla base di
criter personall

3

presentare alle persones
coinvolte nel progetio & ai

comimitbenti @ potenziaks
delle des raccoite

Elaborazione di concetti di
comunicaziona visiva

al:

alahorare concettl oi
immmagini

al:

elaborane comcathi
cromaticl

al:

elahorare concetti tipografici
2 di layout

(= N

elahaorare kogotipl & manchi

as:

elaborare sistemi di caratberni
tipografici & segni grafici

[

alahorare concetti o
animaziong & gFEfIDI'E'
animale

al:

elaborare conceltti per
Fimpiego di media digitali
interathi

adc

elaborare soluzioni per
spazi e oppetti
tridimenaicnali

e

wvarificare & coordinare gli
alamanti creativ elaborati

f Implementazione di concetti di
comunicazione visiva

1z

werificare & nedaborare i
concettl di comunecaziomns
vi=ihva

B2

arrmonizzare gli
elemeanti di
concezione elaborati
in funzione dei media
(e T

fa:-

diefinire | dettagli ded progett
di comunicazione visiva

fd:

preparare | materiali di
produzicmne in funzione dei
media prescelt

5

supendsionans la
produzions di media per i
progett di comunicazioms

wigshva & warificars il rispetio
aeslies liresl Linees

Presentazione di contenuti
competenze

L LS

ViEualZrare & presentans |
progetl creativ

2=

prepararns | progeti
creativi per il portfolio

[TEH

pregentare il portfolio alle
pe=raone inleressate
meafitendo in nisalto k= propre
COHTIpE DNz S




Piano di formazione

Campo di competenze operative a: organizzazione di progetti e processi di lavoro

| grafici pianificano le fasi di lavoro di un progetio creafivo, definiscono quelle essenziali e le comunicano poi ai committenti. Coordinano e gestiscono lo svolgimento
del progetto basandosi sulle relative disposizioni. Durante |a realizzazione verificano costantemente se il progetto soddisfa le intenzioni comunicative e raoninnga =%
obiettivi raggiunti. Accolgono in maniera costruttiva modifiche o nuove richieste e propongono soluzioni innavaive.n. alteznzive; wiesirando al contempa in che modo

le modfiche introdotte agiscono sulla pianificazione del progeftn e sui. 2ot Rareviare ncomprensioni definiscono le modifiche per iscritto e ne informano
immediatamente tutte le parti coinvolte.

Obiettivi di valutazione dell'azienda Obiettivi di valutazione della scuola professionale

| grafici.. €

a1.1 raccolgono le principali informazioni necessarie per pianificare il progeffo. TC3Y™=

| grafici...

al.1 rilevano allinizio del progetto le print:ipal|'|emﬁ?59ﬂﬂbﬁmgj~

committenti in maniera mirata & adeguata e in seguito le trascrivono in

forma completa e comprensibile. (C5) a1.2 schizzano

disposizioni. (C3)

jarire le aspeftative di progetto secondo le

a1.3 descrivono gli element principali necessari per documentare un colloguio
maniera completa ed esauriente. (C2)

a1.4 usanola comunicazione verbale e non verbale in maniera adequata alla
situazione durante il colloguio. (C3)

a15 rilevano necessita e aspetiative dei commitienti mediante ascolto attivo e
domande. (C5)

a1.6 definiscono gl obiettivi di progetto e redigono il relativo mansionario. | a1.6 illustrano i principali criteri per redigere un mansionario e spiegano i relativi
(C5) compiti. (C2)

a1.7 formulano obietivi misurabili per progeti creativi. (C4)

a1.8 organizzano proget tenendo conto dei valori, delle visioni, dei modelli | a1.8 pianificano a fitolo d'esempio ['approccio strategico ai processi creativi. (C6)

| mittent. (C6)
SGD" SgV
I

eoria esplicativa della
prassi

Introduzione aviruales - Applicazione - Pratica
A complemento della formazione azendale

Introduzione -
Applicazione — Pratica

@ Ssufrrp



Livello tassonomico degli obiettivi (secondo Bloom)

O

Complessita crescente

C6 VALUTAZIONE

Stabilire il proprio giudizio su una situazione
complessa e motivano la loro conclusione in
base a dei criteri appresi in precedenza o
sviluppati da loro stessi.

Esempio:
| grafici valutano un fatto pit 0 meno complesso in base a determinati criteri.

C5 SINTETIZZARE

Utilizzare le conoscenze per combinarle ed
ottenere una soluzione costruttiva per un
problema.

Esempio:
| grafici combinano i singoli elementi di un fatto e li riuniscono per formare un insieme.

C4 ANALIZZARE

Essere capaci di scomporre una situazione o
un sistema complessi nei loro elementi
costitutivi e riconoscere le connessioni.

Esempio:
| grafici analizzano una situazione complessa scomponendo i fatti in singoli elementi e
individuando la relazione fra gli elementi e le caratteristiche strutturali.

C3 APPLICARE

Applicare quanto appreso in una situazione
concreta.

Esempio:
| grafici applicano le capacita/tecnologie apprese in diverse situazioni.

C2 COMPRENDERE

Comprendere il contenuto delle nozioni e dei
concetti appresi.

Esempio:
| grafici spiegano o descrivono le nozioni apprese con parole proprie.

C1 SAPERE

Essere capaci di riprodurre informazioni e
riprodurle in situazioni analoghe.

Esempio:
| grafici ripetono le nozioni apprese e le richiamano in situazioni simili.

SGD' sSgv
|




aborazione tra i luoghi di formazione

SGD' SgV
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|GRAFICA AFC/GRAFICO AFC
COORDINAMENTO DEI LUOGHI DI FORMAZIONE

ASSEQRATIGNG PaF SAMEstie
Sosola prefessicnale

|2 | Organizzazione di progetti e processi dilavoro 12345678

al  Pianificare e dlustrare i processi di Lavaro per i pragetti di comunicazione visia

a2 Coordinare la collabarazione delle persone coinvolte nei progetti di comunicazione visiva

a3 Definire e proprie prestazion, le tempistiche & i fattori di costo esterni

a8 Considerare i contesti cultursli e la sostendbilith socisle & ambientale

a8 Portarea termine progetti di comunic azione visiva [ |

E Ricerca e an ateriale per proge!
b1 Analizzare il briefing & adattarks insizme ai committenti
b2  Effettuare ricerche per progetti creativi

Elaborare & analizzare i risultati delle ricerche e

b Valutare fattibilita = pertinenza dei progetti di comunicazione visiva

b8 |llustrare ai committenti le conclusioni e a fattibilith e fomire motivazioni adeguats

23 45678

comunicazione

| | Hlaborazione di strategie comunicative 12345678

€1 Verificare il contenuto dellintenziane comunicativa e se necessario specificarlo ..

€2  Elaborare e descrivere il carattere del messaggio conten uto nei progett di comunicazione visiva ..

€3 Definire le misure & | canali di i ve nanché | medis per i progetti di comunicazione visive .'.
n Sviluppo e presentazione diides 1 23 45678
d1 Generare idee medisnte metodi creativi . .
d2  Valutare e selezionare ke idee sulla base di critesi personali . .
dd  Presentare alle persone coinvolte nel progetto = i committenti il potensiske delle idee raccolte .

H T —— 12345678

el Elaborare cancetti diimmagini

:

Elaborare concetti cromatici
Elaborare concetti tipografici & dilayout ...... .
Elaborare logatipd e marchi

Elaborare sistemi di caratteri tipografici = segni grafic

Elaborare concetti di animazione e grafiche animate .. ..

Elaborare concetti per | impiego di media digitali interattivi
Elaborare soluzioni per spazi & oggett tadimensicnali

Vegificare & coordinare gli elermnenti grafici elaborati

Implementazione di concetti di comunicazione visiva 2345678
Verificare e rielaborare i concettidi comunicazione visha H EEEEE
Armonizzare gli ebementi di concezions elaborati in funzione dei media prescelti . . . .
Drefinire i dettagli dei progetti di comunicazions visiva .. .. .

Preparare i materiali di produzione in funzione dei media prescelti ._.. .

Supervisionare la produzione di medis per i progett di comiw visiva e werificare il rispetts delle di

a:aa:i AR AL NI AR Y1)

Trasmissione dei contenuti e competenze 12 345678
g1 Visuslizzare e prasentare i progetti di comunicazione visis
g2 Preparare i progett di comunicazione visiva per il portfolio [ ]

g3 Presentare il portioho alle persane inferessate mettendo in rsalt le proprie competenze H N

(Geafca /Gealbeo AFC  Coordinamento del luoghi di frmazione  SGOSGY 2073 SGD" sgVv

Grafica AFC | Grafico AFC —
Coordinamento dei luoghi di
formazione (sgv.ch)



https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_coordinamento-dei-luoghi-di-formazione.pdf

La formazione

Scuola professionale

Insegnamento |“anno 2%°anno  3%anno 47 anno Totale
a. Conoscenze professionali
— Organizzazione di progetti e processi
di lavoro
Ricerca e analisi di materiale
per progetti
Elaborazione di strategie comunicative
Presentazione di contenuti e
competenze 120 140 100 60 420
—  Sviluppo e presentazione di idee
Realizzazione di concetti creativi 40 80 40 40 200
— Elaborazione di concetti creativi 360 300 140 100 900
Totale conoscenze professionali 520 520 280 200 1520
b. Cultura generale 120 120 120 120 480
c. Educazione fisica 80 80 40 40 240
Totale delle lezioni 720 720 440 360 2240

2 Nel quadro della formazione di base organizzata dalla scuola, la formazione profes-
sionale pratica viene impartita sotto forma di periodi di pratica in azienda. Dura al-

meno 80 giorni lavorativi e si svolge tra 1l 5° e 1l 7° semestre.

Novita

Insegnamento orientato alle
competenze

Conoscenze professionali: campi di
competenze raggruppatiin 3
blocchi

Ponderazione: abcg 1/3,dr1/3,e 1/3
Modello degressivo:

Stage di 80 giorniin azienda tra il 5°
e il 7°semestre

@ SUFFP




La formazione
Scuola professionale — programma d’insegnamento

SGD' sSgv
|
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SG D SWISS GRAPHIC DESIGNERS g Unilan Suissn dis Graphiitn

Programma d'insegnamento per la scuola professionale
Insegnamento delle conoscenze professionali
Grafica/grafico AFC

NNNNNNNN professions 90306

Indice
2 Introduzione e SpeEgaZIOnE

4 Panaramica delle competenze operative

28 Allegati

grafica-o-afc sp programma-d-

insegnamento.pdf (sgv.ch)

@ SUFFP


https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_sp_programma-d-insegnamento.pdf

La formazione - Azienda formatrice
Condizioni di autorizzazione per le nuove aziende

* Raggiungimento di tutte le competenze operative previste dal Piano di formazione

* Requisiti del formatore secondo 'art. 9 e art. 10 dell’Ordinanza

Locali di lavoro e attrezzature idonei

« Corso formatori (Istituto formazione continua, Camorino)
- Nuova modalita di iscrizione
SGD' sgv
I

& SuUFFP



La formazione
Azienda di formazione

Art. 10 Numero massimo di persone in formazione in azienda

I Nelle aziende che impiegano un formatore al 100 per cento o due formatori ciascuno
almeno al 60 per cento puo svolgere 1l tirocinio una persona in formazione.

2 Per ogni altro specialista impiegato al 100 per cento o per ogni due specialisti in pit
impiegati ciascuno almeno al 60 per cento puo svolgere 1l tirocinio una persona in
formazione in piu.

3 E considerato specialista il titolare di un attestato federale di capacita o di una qua-
lifica equivalente nel campo della persona in formazione.

4 Nelle aziende che possono impiegare soltanto una persona in formazione una se-
conda persona puo iniziare 1l tirocinio quando la prima inizia I’ultimo anno della for-
mazione professionale di base.

Art.9 Requisiti professionali richiesti a1 formatori
[1 formatore soddisfa 1 requisiti professionali se possiede una delle qualifiche seguenti:

a. attestato federale di capacita di grafico AFC con almeno tre anni di esperienza
professionale nel campo d’insegnamento;

b. attestato federale di capacita di grafico qualificato con almeno tre anni di espe-
[iUIlZi:l p[UfESSiUIlE:l]’C [l’Cl calrpo d,iﬂﬁ-ﬂg[lulﬂ’dlllu;

c. attestato federale di capacita di una professione affine con le necessarie cono-
scenze professionali nel campo di attivita del grafico AFC e almeno cinque
anni di esperienza professionale nel campo d’insegnamento;

d. titolo della formazione professionale superiore in ambito pertinente;

e. diploma di una scuola universitaria in ambito pertinente e almeno tre anni di
esperienza professionale nel campo d’insegnamento.

SGD' sSgv
|

@ SUFFP




La formazione

Azienda di formazione - pianificazione in azienda

SGD' sSgv
I

|GRAFICA AFC/GRAFICO AFC
LISTA DI CONTROLLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

1°SEMESTRE

al a2 al o

b=~

a 2 o

d1 d2 43

OEEEEE - -
-
mmw\p

Portare a termine progetti di comunicazione visiva

T C O o s —y

([} o sicms awviame:
[ ||—|' e

Grafica AFC | Grafico AFC — Aiuto alla

(T —

pianificazione (sgv.ch)

b2 Efferuare ricerche par progenti creativi |

b3 Elaborare e analizzare i risultati delle ricerche per i progetti di cormunicazione visiva |

el Elaborare concetti di immagini [l
€2  Elaborare concetti cromatici |—||_| —l —l
e3  Elaborare concetti li‘pugraﬁljl edi layout :I l: : :
ed  Elabormare logotipl e marchi :‘E : :
&5  Elaborase sisterni di carattes tipografc e segni grafici J|_ iy i}
e8 Elaborare soluzioni per spazi e oggetti tridimensionali | H ] [ ] I |
€9 Verificare e coordinare gli elernenti grafici elaborati |—_] [_] ”l -—l
B3 Definirei idei progeti di comuni l:“:‘ :I :I
Gealica MFC/Graco AFC - Ko ala pianificazions aiendé  SGDSGV 2003

SGD' sSgv
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https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_aiuto-alla-pianificazione.pdf

La formazione
Azienda di formazione - rapporto di formazione

|GRAFICA AFC/GRAFICO AFC
RAPPORTO DI FORMAZIONE

Art. 12 Rapporto di formazione

I Alla fine di ogni semestre, 1l formatore rileva in un rapporto il livello raggiunto dalla
persona in formazione. A tal fine si basa sulle prestazioni nella formazione professio-
nale pratica e sui resoconti delle prestazioni nella scuola professionale. Discute 1l rap- e —

porto con la persona in formazione. e D DT

Ecco come valutiamo:

2 Se necessario, il formatore e la persona in formazione concordano misure per il rag- I —

E ”

giungimento degli obiettivi di formazione e fissano apposite scadenze. Le decisioni G
prese e le misure concordate sono annotate per iscritto. A AUTOVALUTAZIONE DELLA PERSONA IN FORMAZIONE
3 Dopo la scadenza prefissata il formatore verifica I’efficacia delle misure concordate 1+ Competenze professionali —cosa faccio ¢ con qualirisultati
e ne riporta 1’esito nel successivo rapporto di formazione. a1

: e e L . e - e AEEE
4 Se nonostante le misure concordate gli obiettivi non sono raggiunti o se ¢ a rischio S BN
il buon esito della formazione, il formatore lo comunica per iscritto alle parti con- = loTclc

traenti e all’autorita cantonale.

abca/Graben A lappnrin s formanions. $GOSGY T3 SGD° SgV

Grafica AFC | Grafico AFC — Rapporto di
Formazione (sgv.ch)

SGD" SgV @ SsuFFP



https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_rapporto-di-formazione.pdf

La formazione

Azienda di formazione — documentazione dell’apprendimento

Art. 11 Documentazione dell’apprendimento

I Nel corso della formazione professionale pratica la persona in formazione tiene una
documentazione dell’apprendimento in cui annota regolarmente 1 principali lavori
eseguiti in relazione alle competenze operative da acquisire.

2 Almeno una volta al semestre 1l formatore controlla e firma la documentazione
dell’apprendimento e la discute con la persona in formazione.

SGD' sSgv
I

GRAFICA AFC/GRAFICO AFC
DOCUMENTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

ssanti
s cuftura e dalls societd

RISOLVERE | COMPITI DAL POOL DEI COMPITI
Compiti da svol e relat " "

esercitarsi su quanto gid appreso & approfondirlo

ampiiare le competenze professionali
incaraggiare Fauta apprendimenta

Grafica AFC | Grafico AFC —

Documentazione deII’apprendim‘ SUFFP
(sgv.ch)



https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_documentazione-dell-apprendimento.pdf

La formazione
Azienda di formazione - portfolio

Art. 14 Portfolio

| Tra 1l 5° e I’8° semestre le persone in formazione realizzano un portfolio. Quest’ul-
timo ¢ valutato con una nota.

! La nota ¢ data dalla valutazione relativa all’elaborazione e alla consegna del portfo-
lio prima dello svolgimento della procedura di qualificazione.

SGD" SgV @ SsuFFP



La formazione

Azienda di formazione - portfolio

Grafica/Grafico AFC
Portfolio | Formulazione del compito

Il portfolio individuale & usato dai grafici per candidarsi e per documentare la propria attivita. Il lavoro
concernente il portfolio ha inizio nel quinto semestre e documenta, con una forma mediatica idonea,
I'attivita creativa personale svolta nel periodo trascorso nei luoghi di formazione, come previsto
dall'obiettivo operativo 3.1.3 del piano di formazione. L'introduzione al tema portfolio avviene presso la
scuola professionale. |l portfolio viene progettato e realizzato presso I'azienda formatrice, la quale mette
a disposizione degli apprendisti il tempo necessario allo scopo. La valutazione del portfolio & parte
della nota complessiva (10%) della procedura di qualificazione per Grafica/Grafico AFC al termine della
formazione.

La forma, la dimensione e il materiale del portfolio possono essere scelti liberamente. Il portfolio deve
essere intuitivo, facilmente consultabile, sempre disponibile e deve poter essere facilmente trasportato.
Oltre al commento critico del processo creativo, delle proprie prestazioni e del risultato raggiunto, le
spiegazioni forniscono informazioni sui seguenti punti: breve descrizione del progetto, anno di realizzazio-
ne, cliente, altre condizioni guadro e quota di prestazione propria.

Al termine della formazione, in occasione della procedura di qualificazione, il portfolio viene consegnato
ai periti & discusso (colloquio professionale portfolio).

La fermulazicne di questo compito ha luogo presso la scucla professionale all'inizio del terzo anno (obiettive operativo 3.1.3 del piano
di formazione).

Criteri di valutazione colloquio di lavoro

- La/il candidata/o é cosciente dell'importanza del portfolio.

— Le decisioni riguardo al mezzo impiegato possono essere motivate.

— Le decisioni riguardo al concetto espresso possono essere motivate.

- Le decisioni riguardo alla composizione possono essere motivate.

- Le decisioni riguardo la scelta dei lavori possono essere motivate.

— | propri punti di forza e le debolezze possono essere formulate, descritte.

Criteri di valutazione Portfolio

Mezzo (media)
- |l mezzo prescelto & idoneo all'impiego e/o agli scopi di documentazione.
- |l portfolio denota indipendenza e professionalita.

Concezione

- Print: la struttura si presenta avvincente in modo ponderato | Digitale: |la navigazione risulta logica
e intuitiva.

- La scelta dei lavori soddisfa la funzione del portfolio (impiego e documentazione).

Concezione grafica
- L'impiego del carattere (composizione tipografica) & gestito professionalmente.
— Print: il layout & convincente | Digitale: |a scelta dei templates/CSM & appropriata.

Trasposizione
- Print: il portfolio & ben concepito | Digitale: il portfolio non presenta errori tecnici.
- La presentazione dei lavori denota un alto valore qualitativo.

Spiegazioni
— Le spiegazioni informano convenientemente.
- L'entita del testo, per rapporto ai lavori, si rivela sensata.

https://www.sqv.ch/media/portfolio aufgabenstellung 2018 I.pdf



https://www.sgv.ch/media/portfolio_aufgabenstellung_2018_i.pdf

Procedura di gualificazione

Voce Camp1 di competenze operative Ponderazione
1 Sviluppo e presentazione di idee 30 %
LGVO rO ra tiCO 400/0 2 Elaborazione di concetti creativi 70 %
P &
. Voce Descrnizione Ponderazione
Nota determinate
1 Esecuzione e risultato del lavoro 60 %
, du/’a ta 32 ore e 2 Documcn-tazic:-nc 10 %
3 Presentazione 10 %
. 1 1 L) o
; dura ta: 80 ore 4 Colloquio professionale 20 %
Voce Campi di competenze operative Durata Ponderazione
COn Osce nze prO feSSIon a[I l OO/O 1 Organizzazione di progetti e processi di lavoro 30 min. 25 %
2 Ricerca e analisi di materiale per progetti 90 min. 75 %
' 1 Elaborazione di strategie comunicative
SCri ttO, dura ta 120 min. Sviluppo e presentazione di idee
Elaborazione di concetti creativi
Realizzazione di concetti creativi

Portfolio 15%
Nota relativa all’insegnamento di conoscenze professionali 15%

Media delle 8 note scolastiche semestrali

SGD" SgV
Cultura generale 20% '



Supplemento al certificato AFC

Sehweirerische Eidgenassenschalt
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun swizra

fi. Titolo protetto (it), professione

Supplemento al certificato

Grafica con attestato federale di capacita (AFC)
Grafico con attestato federale di capacita (AFC)

2. Traduzione titolo protetto (en)

Graphic Designer
Federal Diploma of Yocational Education and Training

3. Profilo dell'attivith professionale

| grafici AFC lavorano in maniera sistematica, cercando sempre nella progettazione di utilizzare modalita
attuative nuove & innovative. Planificano & controllano lo svolgimento del progetts, seguona la produzione
& sl occupano delle attivitd amministrative. Impiegano la loro creativitd, le loro conoscenze specialistiche e
le loro competenze creative manuali con I'obiettive di soddisfare in modo ottimale le intenzioni comunicati-
ve del cliente. Mell'esecuzione dei progetti tengono conto principalmente degll aspetti economicl ed ecolo-
gicl.

Mado di pensare logico, taglio analitico, perseveranza, chiarezza concettisale e competenza linguistica,
cosl come inventiva, voglia di sperimentare & capacith di ripensare | progetti sono | presupposti per un‘atti-
vita professionale di successo. La partecipazione attiva e passiva allo sviluppo di attivita culturali, sociali,
politiche, economiche e scientifiche, I'ampia e approfondita conoscenza del sapere tramandato e apertura
mentale per il nuove, |a tolleranza per cié che & diverso e per |'altro cosl come le capacitd d'immedesima-
zione e identificazione sono elementi fondamentali per le loro produzioni creative e progettuali.

Cansapevoli degli effetti del loro lavero sulla cultura della comunicazione contemporanea, | graficl si pon-
gono in maniera responsabile e critica nei confronti del proprio lavers.

4. Campl d'attivita professionale

| grafici AFC |lavorang nel campe della comunicazione visiva. |deano, progettano @ realizzans media stam-
pati e media eletironici in un campo d'attivith piuttosto ampio, che va dal corporate design all‘allestimento
di infermazioni, imballaggi, esposizioni e stand fieristici fino alla progetiazione didattica e all'illustrazione.

La loro consolidata e approfondita formazione di cultura generale permette ai grafici, con un piccolo perio-

do di adattamento, di essere competenti in ognl ambito del proprio campo professionale. Sono collaborato-
ri altamente qualificati per i reparti di grafica di un’agenzia di comunicazione o di pubblicita, per un labora-

toria di grafica o per il reparto comunicazione di un'impresa o di un'istituzione.

5. Basi ufficiali del titolo
5.1 Organo responsabile del titolo (organizzazioni del mondo del lavora)

SGD Swiss Graphic Designers, Barenplatz 7, CH-3001 Bema, www.sgd.ch, |Mogs?d
SGV Schweizer Grafiker Verband, Schulhausstr. 64, CH-8002 Zurigo, www. nfo@sgv.ch

5.2 Autorith nazionake competente per ‘emanazione del titolo

Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e linnovazione SEFRI, Einsteinstrasse 2, CH-3003 Berna,
www sefri.admin.ch

5.3 Livello (nazionale o internazionale) del titolo

Quadro nazlonale delle qualifiche per la formazione professionale: Livello 5
Quadro europeo delle qualifiche: Livello &

£.4 Requisiti per il conseguimento/scala di valutazione

& = ottima 3 = debole
5 = buona 2 = molto debole
4 = sufficiente 1 = non eseguita

|l votz minimao per il conseguimento & i 4.

£.5 Accesszo al successivo livello di formazione® (facoltatina)
| percorsi possibili sono indicati e spiegati al punts 8 alnformazioni sul sistema nazionale di formazionas.

‘La in merito ail spetta sempre in ol 5i insende svigene L formazione.
5.6 Accordi internazionali (facoltative)

£.7 Base legale

- Ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base Grafica/Grafico con atiestato federale di
capacita (AFC) del 10 agosto 2009 (numearo della professiona: B0305).

- Ordinanza ded 27 agosto 2014 relative al Quadro nezionale delle qualifiche per i titoli della formazione
professionals (RS 412.105.1)
6. Percorsi ufficialments ri futi per il i del titolo

La formazione professionale di base di grafica AFC / grafice AFC dura 4 anni. La formazicne si svoige
prevalentements in forma duale, ovwers nei seguenti luoghi di formazione: azienda di tirocinio, scuola pro-
fessionale & corsi interaziendali. Le competenze operative della professione sono definite dall'organo res-
ponsabile.

- Mell'azienda di tirocinio wengono trasmesss le capacitd pratiche richieste dalla professions, in media su
3.5 giomi alla settimana.

- Mella scuola professionate vengono impartite le conoscenze professionali e la cultura generale, in media
su 1.5 giorma/giorni slla settimana; totale kezioni: 2240,

- Mei corsi interaziendali vengono impartite ke abilita fondamentali che integrano la formazione professio-
nale pratica e la formazions scolastica, durata dei corsi: 15 giomi.

La procedura di qualificazione con esame finale comprende | seguenti campi di gualificazione:

- Lavoro pratico, della durata di 32.5 ore

- Conoscenze professional (scritto e/o orale), della durats di 4 ore

- Cultura generale

-Portfolio

Per il calcolo della nota complessiva valgeno | campi di qualificazione nonché la nota conseguita nella
scucla professionales dei corsi interaziendall.

Sono possibili altre procedure di qualificazione equivalenti.
7. Informazioni complementari

Rilasciato da: Organismo nazionale di riferimento:
Segreteria di Stato per la formazione, la ncerca e lnnovaziona SEFRI, www.sefri.admin.ch
. -wuw&m:mwwiuﬂmnmuz “?PER‘.;
_% AT A121051) Il modelio nportaio nm qusdlo: racoomandate dal Pl.n.nnrénu.mpmudl
:l;pmqnu:mnm1 EL Il dmhnluddlm:":
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conternud e la tipologa dedla gualifica conseguita dal Siclane dell'aSesiaio caginale. 1| presenie supy ) va escl
insieme allatiesiaio onginal: & non deve corfenere aloun giudioe di walons, di eoqun a refatral al

Per ulierion informazioni: wwe sein.admin.ch

8. Informazioni sul sistema nazionale di formazione
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Il sisterna formativo svizrero
1 dise pilastni del sslema formalivo svizzers sano i cicli di farmazione di cultura generale & i cdi di formazione professiona-

le. Bamché sia N quaksinsi da un livela di feemaziona allalire, a volle & necessaris fomine pre-
stazoni supplementan. In penerae. § sistema lomaliv svizzern & carlterizzatn £a un afo grado di permeabist

Fermazione professionale di base (livello sesondarie |I)

ummpwnmmunpmpmuln mnmalmmmmmmm&mm
una coerenle inerazione fra beoria & prabea. i nesessane

allesercizio della prolessions, memmmmmﬁauguhwn e allivith p all in al arin.
tata ai riguiati, coretla & La pr i & base comprende anche Nnsegnamero della cubura
generale, che permetls di acouisiee compel: fond dali per orentasi nella vila e nella societh e per superars le

hide rella shera privala & in guella professanale.

La farmaziare prolessionale & base viens salilamenls impanila in e luoghi (azends, scucia professionaie & consi inlera-
Zendali). Un tilale della fomazione prolessionale garanlises 'sseesse al mercalo del lavor.

1 litalari di un stiestsio federais di capacily [AFC) pessono acquisire ulerione esperienza lavoraliva & accedere cosi alla
formarione professionale superions oppure conseguine ka malurild professionale ed essers ammessi apl slud presso wna
sounla universiiaria professionale.

P periore {livelio )

comprende ghi esami federall (esami di pr jame ed esami p i supetia-
n]a.ddlulhnnmmumnnmﬁmm:mn:sss;ummmalauﬁnummam
garanlendo cosl | sislema duale della formazione professionale anche nel ivells ermanio. La formazione prolessionale
superiore & fonda sulla formazions professionale di base ed & onenlala alle compelenze & al mercalo del lavoro. L'esame
[ can professionals federale & un pimo passe verso |'approfondments dsdplinare & la
izzazione, L'esame professionale superione con diploma federale presuppone di norma il superamenio di un esame

di prolessione & fomisce & qualbbche necessarie per diventane esperii di un sefiore o per assumere funzioni dirigenziali
mlaammmhma alizzale superior =i un diplama f fi juln. Le S55 forriscono le
per TUNZiani specs o dif & alfana una larmazions meno selionale fspet-

Ioagia.-aml federali.
Accesso alle scuole universitarie con la maturitd professionals federale
La maturild professinnale inbegra k formarione professionae di base di livelio AFC con una formazione generale approfon-

dita & penmelie & essens ammessi a una scuoks universilaria professionale. Con un esame complementare (apasserslias )
& anche possibile iserivensi alluriversitd o ai polilecnic Tederall (PF).

Per ulterior inf ioni; watw. supph prol.ch




Tutti i documenti sono scaricabili in tedesco, francese e italiano
qui:

» Berutsbildung /SGV Schweizer Grafiker Verband

* https.//www.sqv.ch/de/berutsbildung/#grafiker-etz
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https://www.sgv.ch/de/berufsbildung/#grafiker-efz
https://www.sgv.ch/de/berufsbildung/#grafiker-efz
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Grazie per ['attenzione




' u]ﬂé Repubblica e Cantone

Ticino

Ulteriori informazioni

Restiamo a disposizione in caso di ulteriori domande: Roberta Bernasconi ispettrice principale
)

Sezione della formazione industriale, agraria,

artigianale e artistica Tel. 091 815 31 38

Via Vergio 18

6932 Breganzona Federica Larghi, ispettrice interna

Tel. 091 815 30 79
091 815 31 30 - decs-sefia@ti.ch

https://www4 .ti.ch/decs/dfp/sefia/sezione/

Manrico Pierangeli, ispettore del tirocinio
Repubblica e Cantone Ticino Cell. 076 510 37 78

Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport
Divisione della formazione professionale
Sezione della formazione industriale, agraria, artigianale e artistica


mailto:decs-sefia@ti.ch
https://www4.ti.ch/decs/dfp/sefia/sezione/
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