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Obiettivi dell’incontro
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• Comprendere i principali cambiamenti della 
formazione di «grafico/a AFC»

• Comprendere i principali documenti di riferimento per 
la formazione e le relative disposizioni

• Conoscere l’organizzazione della formazione di base 
nei luoghi di formazione
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Programma
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Orario Argomenti Relatore/trice

16.45 Benvenuto, presentazioni, programma L. Leuch
R. Regazzoni
R. Borioli
C. Veri Sanvito

17.00 Punti principali dell’ordinanza e del piano di formazione
L’organizzazione della formazione: SP e AF 
I documenti di base per la formazione in azienda

C. Veri Sanvito
R. Borioli
M. Grünenfelder
J. Roduner
R. Bernasconi

18.00 Domande, considerazioni Tutti

18.30 Visita ai laboratori R. Borioli
M. Grünenfelder
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Sviluppo delle professioni

• Giornata di scambio di 
esperienze 

• Sondaggio on-line 
• Workshop 

d’approfondimento

• Profilo d’attività
• Sviluppo della professione

• Profilo professionale
• Ordinanza e Piano di 

formazione

• Concetto I&F
• Incontri informativi per 

l’implementazione
• Documenti per l’applicazione nei 

tre luoghi di formazione 
• Documenti d’applicazione per la 

procedura di qualificazione 
• Incontri di scambio di esperienze
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Agire nelle situazioni in modo competente
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Revisione totale
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Novità
sintesi
• Orientamento alle competenze

• Abbandono del luogo di formazione: Corsi interaziendali

• Tabella per la collaborazione tra i due luoghi di formazione

• Modello formativo degressivo per la formazione scolastica (2+2+1+1)

• Maggiori contenuti e competenze di design digitale (media interattivi)

• Nuovi strumenti a sostegno della formazione in azienda

• Procedura di qualificazione

• Livello QNQ (Quadro Nazionale delle Qualifiche) – livello 5 (elevato)
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Cosa non cambia
sintesi

• Formazione in comunicazione visuale come formazione professionale di base

• Competenze di base centrate su: strategia, idee, sviluppo, progetto

• Media realizzati – paletta completa: stampati, multimediale, audiovisivi, contenuti 

social

• Orientamento basato sullo sviluppo di progetti grafici 

• Durata: 4 anni
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Ordinanza e piano di formazione



/

Panoramica delle competenze
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Piano di formazione



/

Livello tassonomico degli obiettivi (secondo Bloom)
C6 VALUTAZIONE
Stabilire il proprio giudizio su una situazione 
complessa e motivano la loro conclusione in 
base a dei criteri appresi in precedenza o 
sviluppati da loro stessi.

Esempio: 
I grafici valutano un fatto più o meno complesso in base a determinati criteri.

C5 SINTETIZZARE
Utilizzare le conoscenze per combinarle ed 
ottenere una soluzione costruttiva per un 
problema.

Esempio:
I grafici combinano i singoli elementi di un fatto e li riuniscono per formare un insieme.

C4 ANALIZZARE
Essere capaci di scomporre una situazione o 
un sistema complessi nei loro elementi 
costitutivi e riconoscere le connessioni.

Esempio:
I grafici analizzano una situazione complessa scomponendo i fatti in singoli elementi e 
individuando la relazione fra gli elementi e le caratteristiche strutturali.

C3 APPLICARE
Applicare quanto appreso in una situazione 
concreta.

Esempio:
I grafici applicano le capacità/tecnologie apprese in diverse situazioni. 

C2 COMPRENDERE
Comprendere il contenuto delle nozioni e dei 
concetti appresi.

Esempio:
I grafici spiegano o descrivono le nozioni apprese con parole proprie.

C1 SAPERE
Essere capaci di riprodurre informazioni e 
riprodurle in situazioni analoghe.

Esempio:
I grafici ripetono le nozioni apprese e le richiamano in situazioni simili.
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Collaborazione tra i luoghi di formazione
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Grafica AFC | Grafico AFC —
Coordinamento dei luoghi di 
formazione (sgv.ch)

https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_coordinamento-dei-luoghi-di-formazione.pdf
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La formazione 
Scuola professionale
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Novità

• Insegnamento orientato alle 
competenze

• Conoscenze professionali: campi di 
competenze raggruppati in 3 
blocchi

• Ponderazione: abcg 1/3, df 1/3, e 1/3
• Modello degressivo: 
• Stage di 80 giorni in azienda tra il 5°

e il 7° semestre
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La formazione 
Scuola professionale – programma d’insegnamento
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grafica-o-afc_sp_programma-d-
insegnamento.pdf (sgv.ch)

https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_sp_programma-d-insegnamento.pdf
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La formazione – Azienda formatrice
Condizioni di autorizzazione per le nuove aziende

• Raggiungimento di tutte le competenze operative previste dal Piano di formazione

• Requisiti del formatore secondo l’art. 9 e art. 10 dell’Ordinanza

• Locali di lavoro e attrezzature idonei

• Corso formatori (Istituto formazione continua, Camorino)
 Nuova modalità di iscrizione
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La formazione 
Azienda di formazione
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La formazione
Azienda di formazione – pianificazione in azienda
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Grafica AFC | Grafico AFC — Aiuto alla 
pianificazione (sgv.ch)

https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_aiuto-alla-pianificazione.pdf
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La formazione 
Azienda di formazione – rapporto di formazione
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Grafica AFC | Grafico AFC — Rapporto di 
Formazione (sgv.ch)

https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_rapporto-di-formazione.pdf
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La formazione 
Azienda di formazione – documentazione dell’apprendimento
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Grafica AFC | Grafico AFC —
Documentazione dell’apprendimento 
(sgv.ch)

https://www.sgv.ch/media/grafica-o-afc_documentazione-dell-apprendimento.pdf
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La formazione 
Azienda di formazione - portfolio
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La formazione 
Azienda di formazione - portfolio
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https://www.sgv.ch/media/portfolio_aufgabenstellung_2018_i.pdf

https://www.sgv.ch/media/portfolio_aufgabenstellung_2018_i.pdf
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Procedura di qualificazione

Lavoro pratico 40%
Nota determinate 
lavoro pratico prestabilito, durata: 32 ore e
lavoro pratico individuale, durata: 80 ore

Conoscenze professionali 10%
Scritto, durata 120 min.

Portfolio 15%

Cultura generale 20%

Nota relativa all’insegnamento di conoscenze professionali 15%
Media delle 8 note scolastiche semestrali

&
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Supplemento al certificato AFC

24
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Tutti i documenti sono scaricabili in tedesco, francese e italiano 
qui:

• Berufsbildung / SGV Schweizer Grafiker Verband

• https://www.sgv.ch/de/berufsbildung/#grafiker-efz
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https://www.sgv.ch/de/berufsbildung/#grafiker-efz
https://www.sgv.ch/de/berufsbildung/#grafiker-efz
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Grazie per l’attenzione

10.05.2023 26



Repubblica e Cantone Ticino

Ulteriori informazioni

Sezione della formazione industriale, agraria, 
artigianale e artistica
Via Vergiò 18
6932 Breganzona

091 815 31 30  - decs-sefia@ti.ch
https://www4.ti.ch/decs/dfp/sefia/sezione/

Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport
Divisione della formazione professionale
Sezione della formazione industriale, agraria, artigianale e artistica

Restiamo a disposizione in caso di ulteriori domande: Roberta Bernasconi, ispettrice principale
Tel. 091 815 31 38

Federica Larghi, ispettrice interna
Tel. 091 815 30 79

Manrico Pierangeli, ispettore del tirocinio
Cell. 076 510 37 78

mailto:decs-sefia@ti.ch
https://www4.ti.ch/decs/dfp/sefia/sezione/
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